
A  r  b  e  i  t  s  v  e  r  t  r  a  g

zwischen
Maria Muster



Daheim  9



6375 Beckenried
Mitarbeiterin
und
Katholische Kirchgemeinde Beckenried

vertreten durch den Kirchenrat
Arbeitgeberin
1.
Anstellung


Maria Muster, geb. 1.1.1960, wird per 1. Januar 2003 als Katechetin der Kirchgemeinde Beckenried mit einem Pensum von 100 % angestellt.


Der Vertrag wird auf unbestimmte Dauer abgeschlossen.

2.
Aufgabenbereich


Maria Muster ist direkt dem Pfarrer (oder: dem Gemeindeleiter, dem Personalverantwortlichen des Kirchenrates) unterstellt.


Der Aufgaben​bereich umfasst im Wesentlichen folgende Punkte:


1)
.................................................


2)
.................................................


3)
.................................................


4)
.................................................


5)
.................................................


6)
.................................................


7)
.................................................


8)
.................................................


Für diese Stelle besteht ein ausführliches Pflichtenheft, welches je nach Bedarf im gegenseitigen Einver​nehmen angepasst werden kann.

3.
Verschwiegenheit


Die Mitarbeiterin darf vertrauliche Informationen, von denen sie im Rahmen dieser Tätigkeit Kenntnis er​langt, während des Arbeitsverhältnisses nicht anderen mitteilen. Auch nach dessen Beendigung bleibt sie zur Verschwiegenheit verpflichtet.

4.
Arbeitszeit


Die wöchentliche Arbeitszeit bei einem 100%-Pensum beträgt 42 Stunden.

5.
Ferien


Der Ferienanspruch beträgt: 
1)  bis zum vollendeten 45. Altersjahr vier Wochen, 

2)  ab dem 46. Altersjahr fünf Wochen 

3)  ab dem vollendeten 60. Altersjahr sechs Wochen. 

Der Bezug hat in Absprache mit dem Pfarrer (oder: dem Gemeindeleiter, dem Personalverantwortli​chen des Kirchenrates) und den direkten Mitarbeite​rinnen und Mitarbeitern zu erfolgen.

6.
Entlöhnung


Der Lohn wird gemäss Entlöhnungs-Vereinbarung der Römisch-Katholischen Landeskirche des Kantons Nid​walden bestimmt. Er entspricht der Funktionsstufe D.


Der Monatslohn bei einem 100%-Pensum beträgt per Anstellungsbeginn CHF ………………..….. .
7.
Versicherungen


Die Prämien für die Krankentaggeldversicherung werden von der Arbeitgeberin (oder: von beiden Ver​trags​parteien je zur Hälfte) bezahlt. 


Die Prämien für die Berufsunfallversicherung werden von der Arbeitgeberin bezahlt. Die Prämien für die Nicht​berufs​unfallversicherung werden von der Arbeitgeberin (oder: von beiden Vertrags​parteien je zur Hälfte) bezahlt. 

Die Beiträge an die AHV/IV/ALV werden gemäss den gesetzlichen Bestimmungen vom Lohn abge​zogen. 


Bezüglich Pensionskasse gilt die Regelung der Kirchlichen Pensions​kasse Urschweiz-Glarus-Tessin. 

8.
Probezeit


Die Probezeit beträgt drei Monate. Während dieser Zeit kann das Arbeits​verhältnis mit einer Kündi​gungs​​​​frist von 7 Tagen auf das Ende einer Arbeits​woche aufgelöst werden.

9.
Kündigungsfrist


Bei (vorwiegend) in der Katechese tätigen Personen:


Im ersten Jahr gilt eine Kündigungsfrist von zwei Monaten auf das Ende eines Semesters und im über​jähri​gen Arbeitsverhältnis eine Kündigungsfrist von sechs Monaten auf Ende Schuljahr.


Sonst gilt:


Die Kündigungsfrist beträgt im ersten Anstellungsjahr einen Monat und im über​jähri​gen Arbeitsverhältnis drei Monate. Der Anstellungsvertrag ist nur auf das Ende eines Monats kündbar.

10.
Rechtsgrundlagen


Im Übrigen gilt die Entlöhnungs-Vereinbarung der Römisch-Katholischen Landeskirche des Kantons Nid​walden.

11.
Weitere Abmachungen


1)  ...............


2)  ...............


3)  ...............


4)  ...............


5)  ...............


6)  ...............


7)  ...............


8)  ...............

12.
Ausfertigung


Dieser Vertrag wird dreifach ausgefertigt, ein Exemplar für die Mitarbeiterin und zwei Exemplare für die Arbeitgeberin.

Datum: ........................................


Ort: .................................................

Die Mitarbeiterin:



Für die Arbeitgeberin:

.....................................................


........................................................







(Kirchmeier)







........................................................







(Personalchef)
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